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Рівень BO Перший (бакалаврський) рівень  

Назва  спеціальності / освітньо-

професійної програми 

071 Облік і оподаткування / Диджитал-облік та 

консалтинг 

Форма навчання Денна  

Курс, семестр, протяжність 2 курс, 4 семестр, 5 кредитів ЄКТС 

Семестровий контроль Залік 

Обсяг годин (всього: з них 

лекції/практичні) 
150 год., з них: лекц. – 10 год., практ. – 20 год. 

Мова викладання Українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 
Кафедра обліку і оподаткування 

Автор ОК 

Кандидат економічних наук,  

доцент кафедри обліку і оподаткування 

Матвійчук Іванна Олегівна 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення 

Для початку вивчення ВОК3 необхідно мати 

базові знання та навички з бухгалтерського та 

фінансового обліку (знання принципів бухгалтерії, 

структури фінансової звітності, вміння аналізувати 

доходи, витрати, активи та зобов’язання), 

Міжнародних стандартів фінансової звітності 

(МСФЗ) (сталий розвиток часто інтегрується у 

звітність за міжнародними стандартами), основ 

менеджменту (розуміння ролі управління в бізнесі, 

стратегічного планування, управління ризиками), 

знання основ сталого розвитку, аналітичні 

навички. 

Що буде вивчатися 

1. Бухгалтерський облік та сталий розвиток: 

інтеграція екологічних, соціальних і економічних 

аспектів. 

Дослідження, як бухгалтерський облік може 

враховувати екологічні та соціальні фактори в 

корпоративній звітності та як це впливає на 

ухвалення рішень. 

2. Екологічна звітність: роль бухгалтера у 

формуванні прозорості та відповідальності. 



Вивчення методів формування звітності про 

екологічний вплив підприємств, використання 

стандартів (наприклад, GRI, SASB) та їх роль у 

сталому розвитку. 

3. Соціальна відповідальність бізнесу (CSR) та 

його вплив на фінансову звітність. 

Аналіз впливу заходів соціальної відповідальності 

на фінансову звітність підприємств, а також роль 

бухгалтера у вимірюванні результатів CSR-

ініціатив. 

4. Управлінський облік для сталого розвитку: 

стратегічне планування та бюджетування. 

Розгляд практик управлінського обліку, які 

сприяють реалізації стратегій сталого розвитку в 

організаціях, включаючи бюджетування та аналіз 

витрат. 

5. Цифрові технології та сталий розвиток: нові 

можливості для бухгалтерів. 

Вивчення впливу цифровізації (блокчейн, 

штучний інтелект, аналітика даних) на функції 

бухгалтерів у контексті сталого розвитку, 

включаючи автоматизацію процесів та підвищення 

прозорості. 

Чому це цікаво/треба вивчати 

Бухгалтерія більше не обмежується лише 

підрахунками фінансових показників. Сьогодні 

бухгалтер виконує стратегічну роль в оцінці 

впливу діяльності компанії на довкілля та 

суспільство, розробці звітності з корпоративної 

соціальної відповідальності (CSR), моніторингу 

ефективності впровадження Цілей сталого 

розвитку (ЦСР), зокрема через такі показники, як 

зменшення викидів вуглецю, мінімізація відходів, 

підтримка місцевих громад. Оскільки багато 

міжнародних організацій впроваджують ЦСР як 

основу для розвитку суспільства, бухгалтери 

повинні розуміти Міжнародні стандарти 

нефінансової звітності, до прикладу GRI (Global 

Reporting Initiative) та SASB (Sustainability 

Accounting Standards Board), та як вони 

інтегруються у фінансову звітність і допомагають 

приймати рішення на основі сталого розвитку.  

Чому можна навчитися 

(результати навчання) 

Вивчення ВОК3 розвиває аналітичне мислення, 

стратегічне планування та глобальне бачення 

проблем бізнесу. Ви дізнаєтеся, як оцінювати 



ризики для сталого розвитку, інтегрувати 

екологічні та соціальні аспекти у фінансові 

показники, використовувати сучасні технології 

(наприклад, штучний інтелект чи блокчейн) для 

моніторингу досягнення ЦСР. 

Програмні результати навчання: 

ПР02. Розуміти місце і значення облікової, 

аналітичної, контрольної, податкової та 

статистичної систем в інформаційному 

забезпеченні користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в сфері 

соціальної, економічної і екологічної 

відповідальності підприємств.  

ПР17. Вміти працювати як самостійно, так і в 

команді, проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, дотримуватися етичних 

принципів, поважати індивідуальне та культурне 

різноманіття.  

ПР18. Аналізувати розвиток систем, моделей і 

методів бухгалтерського обліку на національному 

та міжнародному рівнях з метою обґрунтування 

доцільності їх запровадження на підприємстві.  

ПР19. Дотримуватися здорового способу життя, 

безпеки життєдіяльності співробітників та 

здійснювати заходи щодо збереження 

навколишнього середовища.  

ПР20. Виконувати професійні функції з 

урахуванням вимог соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти планувати та 

управляти часом.  

ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за 

спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її 

зміцнення як демократичної, соціальної, правової 

держави.  

Як можна користуватися 

набутими знаннями і уміннями 

(компетентності) 

Спеціальні компетентності: 

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку 

економіки за допомогою інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити узагальнення 

стосовно оцінки прояву окремих явищ, які 

властиві сучасним процесам в економіці.  

СК10. Здатність застосовувати етичні принципи 

під час виконання професійних обов’язків.  

СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо 

професійної діяльності, зумовлених необхідністю 



забезпечення сталого розвитку України, її 

зміцнення як демократичної, соціальної, правової 

держави.  

 


